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Jafnréttisazetlun Hafnarfjardarbajar.

Markmidid med jafnréttisdaetlun Hafnarfjardarbaejar er ad studla ad jafnrétti kynjanna og ad kynja-
og jafnréttissjonarmid verdri sampeett allri starfsemi bajarins. Adgerdaaaetlunin byggir a 16gum um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/ 2008 og jafnréttisstefnu Hafnarfjardarbajar sem
sampykkt var i baejarstjorn (dagsetning) og Evropusattmala um jafna stofdu kvenna og karla i
sveitarfélogunm og hérudum sem undirritadur var arid 2008.

Launajafnrétti

Jafnréttislog kveda @ um ad atvinnurekanda beri ad greida konum og korlum jéfn laun og ad konur
og karlar skuli njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggja launajafnrétti 1) Launagreining 1) Mannaudsstjori og Launagreining og
og ad allar unnin arlega af svidsstjori greining a yfirvinnu og
launadkvardanir séu 6hadum adila stjornsyslusvids akstursgreidslum
gegnsajar, 2) Vinna samhlida 2) Mannaudsstjori, unnin arlega.
malefnalegar, greiningu a yfirvinnu- | verkefnisstjori Innleidingu
skjalfestar og og akstursgreidslum stjornsyslusvidi jafnlaunastadals verdi
rekjanlegar 3) Innleiding 3) Verkefnisstjori lokid i arslok 2018

jafnlaunastadals Jafnlaunastadals og

adrir stjornendur

Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun

Laus storf skulu standa jafnt konum sem korlum til boda. Sérstok ahersla er [6gd 4 ad jafna hlut
kynjanna i stjérnunar- og dhrifastodum. Innan dkvedinna starfsgreina hja Hafnarfjar8arbae eru storf
kynjaskipt. Til ad jafna kynjahlutfallid i starfsgreinum skal pad kynid sem er i minnihluta ganga fyrir
vid rddningar pegar umsakjendur eru jafnhafir. Vi radningar er éheimilt ad mismuna folki a
grundvelli kynbundinna patta.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafna hlutfall kynjanna | 1) Taka saman Mannaudsstjori og Upplysingar teknar
i stjérnunarstodum og | lykilupplysingar um svidsstjorar saman drlega
i akvednum fjolda stjornenda eftir
starfsgreinum hja kyni innan akvedinna
baenum par sem storf | starfsgreina og
eru kynjaskipt bregdast vid
kynjahalla eftir pvi
sem vid a

2) Taka saman
lykilupplysingar um
kynjahlutfall eftir
starfsgreinum og
bregdast vid
kynjahalla eftir pvi
sem vid a

3) Nidurstédur
vinnustadagreiningar
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nyttar til ad fylgjast
med ad karla og konur
séu ad fa jofn taekifeeri
til endurmenntunar og
starfspjalfunar

Sveigjanleiki til ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif

[ mannaudsstefnu baejarins segir ad gera purfi starfsfélki kleift ad samraema atvinnu- og fjélskyldulif
med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda tilfaerslu i starfi, par sem pvi veréur vid komid og
mismunandi fjolskylduadstaedum séu syndar skilningur s.s. vegna veikinda barna og umoénnun

aldradra foreldra.

starfsfolks fyrir
timabundinn
sveigjanleika vegna
adstaedna i einkalifi.
Jafnframt ad yta undir
jafna patttoku
kynjanna hvad vardar
umonnun veikra barna
og nytingu
faedingarorlofs

nyttar til ad kortleggja
upplifun starfsfélk a
sveigjanleika

2) Stjérnendur hvetji
karla markvisst til ad
nyta rétt sinn til
faedingarorlofs og til
ad vera heima hja
veikum bornum til
jafns a vid konur

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Auka sveigjanleika i 1) Melingar i Stjérnendur og 1) Arleg maeling i
starfi og maeta porfum | vinnustadagreiningu mannaudsstjori vinnustadagreiningu

2) Arlega tekin saman
gdgn um nytingu
faedingarorlofs og
veikindadaga vegna
barna

3) Fraedslu fyrir
stjérnendur lokid fyrir
arslok 2016

Kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi og einelti

i mannaudsstefnu segir ad fordémar, einelti, ofbeldi af hvada tagi sem er eda kynbundin eda
kynferdisleg areitni sé ekki lidin.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir ad
fordédmar, einelti,
ofbeldi eda kynbundin
og kynferdisleg areitni
vidgangist a
vinnust6dum baejarins

1) Meling i
vinnustadagreiningu.
2) Bregdast vid med
sérstokum smaerri
kéonnunum ef porf
krefur og unnar verdi
adgerdadeetlanir med
stjérnendum i kjolfarid
3) Uppfaera
vidbragdsaaetiun
vegna eineltis og
areitni og kynna fyrir
Ollum starfsménnum.
4) Freedsla og pjalfun
fyrir stjérnendur i
vidbrogdum vid einelti
og areitni

Mannaudsstjori,
svidsstjori
stjérnsyslusvids, adrir
svidsstjorar

Arleg meeling i
vinnustadagreiningu.
Uppfeaersla
vidbragdsaaetlunar
vegna eineltis og
areitni verdi lokid fyrir
1. juni 2016 og fredslu
og pjalfun stjérnenda i
arslok 2017.
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Unnid gegn mismunun a vinnustodum og maoguleikar folks med
mismunandi starfsgetu auknir

Markvisst verdi unnid gegn allri mismunun 3a vinnust6dum baejarins, eins og segir i mannaudsstefnu
baejarins, m.a. med pvi ad tryggja frambod starfa, vinnufyrirkomulag, vinnutima og starfsadstédu sem
hentar félki med mismunandi starfsgetu.

auknum maeli gert
kleift ad starfa hja
Hafnarfjar8arbae

studningi”.

2) Greining verdi
framkvaemd a pvi til
hvada rddstafana parf
ad gripa svo haegt sé
ad auka frambod
starfa fyrri félk med
skerta starfsgetu.
Adgerdaaaetiun Utbuin
i kjolfarid og markmid
sett um fjolda starfa
sem i bodi eru

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Folki med mismunandi | 1) Auka samstarf vio Stjérnendur og Fundad verdi med
starfsgetu verdi i urradid , Atvinna med | mannaudsstjori forsvarsmonnum

LAtvinnu med
studningi” fyrir 1. jani
2016. Greiningu og
adgerdaaeetlun lokid
fyrir arslok 2016

Ahersla 4 sampaettingu kynjasjdnarmida i ollu starfi baejarins.
Eftirlit og mat & pvi hvort naegilegt tillit er tekid til parfa kvenna og karla i stefnumétun, dzetlanagerd

og pjonustu.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Tryggt verdi ad 1) | upphafi Baejarstjori og i upphafi
sampaetting fjarhagsdaetlunargerdar | svidsstjori fjarhagsdaetlunargerdar.

jafnréttissjonarmida
eigi sér stad i allri
stefnumotun,
aeetlanagerd og
pjonustu baejarins

sé avallt horft til
kynjasjonarmida

2) [ feeti allra
erindisbréfa verdi texti
pbar sem vakin er
athygli a
jafnréttisstefnu
baejarins

fjarmalasvids bera
abyrgd a ad
kynjasjéonarmid séu
samtvinnud

fjarhagsdaetlunargerd.

Samskiptastjori sér
um ad uppfeera
erindisbréf.

Erindisbréf verdi ordin
uppfeerd um mitt ar
2017.




